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Ô Excusés : 

Ô M LEVEE (Gorze)

Ô M VELLE (Hamonville)

Ô M MINELLO (Arry)

Ô M SIBILLE (Prény)

Ô Mme HITZEL (Hagéville)

Ô M JOLAIN (Onville)

Ô M CAZANAVE (Vilcey -sur-Trey)

Ô Présents :  17 communes  

Ô M CAILLOUX (Arnaville), M TESSIER et M LASSART (Onville), M CUNY 

(Xonville), M VAN MEEL (Prény), M NOEL (Pannes), M ROUYER (Essey-

et-Maizerais), Mme PAYEN et M BONIFACE (Rezonville Vionville), M 

BOLAY (Jouy-aux -Arches), M WAHU (Sponville), Mme LABISSY 

(Puxieux), Mme SCHNITZLER (Mamey), Mme RAMBOURE (Lironville), 

M LORRAIN (Limey), M ANDRE (Seicheprey), Mme MARMOIS et Mme 

MALTEUR (Jaulny), M LARA (Charey ), M MESSEIN (Novéant -sur-

Moselle)

Ô Lydie RICHY, Sophie ALLEAUME et Adrien BERGMANN (CCMM)



1.Service commun administratif  

ÅBilan 2019 du fonctionnement du service, 

ÅPr®sentation du co¾t unitaire de fonctionnement pr®visionnel 2019 pour avis et projet de BP2020.

2-Service commun technique  

ÅBilan 2019 du fonctionnement du service,

ÅPr®sentation du co¾t unitaire de fonctionnement pr®visionnel 2019 du service commun technique pour avis et 

projet de BP2020.

3- Service commun « balayage »

-Bilan 2019 du fonctionnement du service,

-Présentation du coût unitaire de fonctionnement prévisionnel 2019 & Projet de BP 2020.

4- Nouveaux Services communs « Prévention », « Facturation assainissement », « Attractivité Educative »

-Présentation du coût unitaire de fonctionnement prévisionnel pour 2020.

5- Gestion des ressources humaines

-Nouvelle obligation de formation des élus au management de proximité (Charte de Gouvernance),

-Etat dõavancement de la d®marche Gestion Pr®visionnelle des Emplois et Comp®tences (GPEC) lanc®e en fin 

dõann®e 2019.

6-Nouvelles conventions des services communs

-Rappel juridique. 

7- Présentation des nouveaux outils de suivi de gestion 

-Mise en place des applications InterStis: enregistrement des interventions (heures, d®tail, suivié), qualit® et 

validation.

8-Imputation de lõindemnisation des services communs sur les Attributions de Compensation

-Rappel du fonctionnement.

ORDRE DU JOUR



1 - Service commun 

administratif



2019



Communes utilisatrices 

Ô De manière permanente : 

MARS LA TOUR, SAINT JULIEN LES GORZE, SEICHEPREY, MAMEY, WAVILLE,

LIMEY, VILCEY/TREY, THIAUCOURT, SPONVILLE, HANNONVILLE-SUZEMONT, 

SIAVM, BEAUMONT, ONVILLE, ANCY, VANDELAINVILLE, HAMONVILLE, CORNY, 

REZONVILLE/VIONVILLE, XONVILLE, DAMPVITOUX, HAGEVILLE

Des remplacements ont été effectués sur demande à Mars -La-Tour





Utilisation du service

Ô21 collectivités utilisatrices permanentes du service 

pour 300 h/semaine représentant 8,57 équivalent 

temps plein

Ô10 824 heures utilisées par les communes sur le 

service (33% dõaugmentation)

Ô352,5 heures de formations

Récapitulatif des heures en 2019

Heures de contrat des agents 12 808 h

Mise à disposition aux communes et syndicats 10 824 h

Formations 352,5 h



Coût unitaire de fonctionnement 2019

DEPENSES RECETTES

Agents mutualisés 200 220,16 ûAide aux postes et 

Remboursements 

arrêts

20 299,10 û

Total dépenses 200 220,16 ûTotal recettes 20 299,10 û

179 921,06 û (restant ¨ charge) / 10 824 heures = 16,62 û

Pour mémoire, le coût unitaire de fonctionnement de 2018 était de 

15,42 û.

Avis Favorable de la commission



2020



BP prévisionnel 2020

DEPENSES RECETTES

Agents mutualisés 316 536 ûAides et 

remboursements

49 710 û

Facturation & AC 266 826 û

Total dépenses 316 536 û 316 536 û

Lõaugmentation des charges salariales 2020 est due : 

Å Nouvelles communes & Remplacement agents

Å Provision de 3 nouveaux contrats pour pallier les demandes des 

communes

Avis Favorable de la commission



Ô En 2020, des nouvelles collectivités rejoignent le service 
comme FEY EN HAYE

ÔFormation dõune nouvelle secr®taire au Dipl¹me Universitaire 
de Secrétaire de Mairie

Ô Appui aux communes : Elaboration du budget, Conseils en 
Marchés Publics

Ô Continuité des réunions régulières des secrétaires pour 
partager leurs exp®riences et ®changes sur lõactualit® de la 
CC

Ô Faire des secrétaires de mairie du service commun le 
premier point de contact de la commune & de la CCM&M 



Poursuite de la formation des agents nouvellement arrivés et 

formation continue du service 

Gestion du public difficile 2 jours

Word base 2 jours

Excel base 2 jours

Formation Agirhe pour les secrétaires de Mairie 2 jours

La gestion des Indemnités Journalières de Sécurité Sociale 1 jour

Lâcher prise pour être serein et efficace au travail 2 jours

Communication non-violente / assertivité 2 jours

Organisation de son travail (tâches) 2 jours

Accueil du public en situation de handicap 1 jour

Animation et conduite de projets - base 2 jours

Formation dõune nouvelle secr®taire au Dipl¹me Universitaire de 

Secrétaire de Mairie
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Remise en place du tutorat



2 - Service commun 

technique 



2019



Communes utilisatrices

Č 19 communes : BAYONVILLE-SUR-MAD, ESSEY-ET-MAIZERAIS, EUVEZIN, 

FEY-EN-HAYE, FLIREY, HANNONVILLE-SUZEMONT, JAULNY, LIMEY-

REMENAUVILLE, LIRONVILLE, MAMEY, ONVILLE, PANNES, PUXIEUX, 

SAINT-JULIEN-LES-GORZE, SEICHEPREY, SPONVILLE, THIAUCOURT, 

VANDELAINVILLE et VILLECEY-SUR-MAD

Č 2 Syndicats:  Syndicat intercommunal scolaire du Val de Mad et le 
Syndicat Intercommunal Assainissement du Val de Mad





Fonctionnement du service

Ô Des équipes en binôme sur 3 secteurs soit 6 agents à temps complet et un 

agent de remplacement (maladie, absences, formations, régie)

Ô Pour un total de 19 communes et 2 syndicats: 

ÔSecteur Nord: 7 communes 

ÔSecteur Sud : 8 communes 

ÔSecteur Vallée: 4 communes (et 2 

syndicats)

Ô Conventionnement avec la commune de Thiaucourt pour une estimation 

de 50h par an pour la réalisation de la STEP (pendant le temps de régie 

de lõ®quipe du nord en hiver)




