«Une terre fertile et accueillante, ouverte, a haut niveau de services, véeritable jardin des
m®t ropoles au ciur dw Parec Nat ui &l

La mutualisation
au sein de la

Communauté de Communes
Mad & Moselle




Objecitif:
Amelioration de la qualité des services publics

Attractivité despostes(créationde tempscomplets)

Encadrement managementassurépar la CCMMavecsuividescarrieres(miseen placedu RIFSEERapplicationdes
1607heureX)

Formation / professionnalisation des agents (plan de formation en interne, la mise en place R Q dz2jplome
Universitairede Secrétairede Mairie).

Prévention des risques professionnelles(DocumentUnique mutualisé, R Q dmyént de prévention mutualisé, une
démarchede GPEC)

Harmonisationdesavantagessociaux
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U Service «echnique intercommunal»:

- Création en 2007: 5 communes
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techniques
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O 19 communes et 2 syndicats intercommunaux
O 3 équipes reparties sur le territoire (6 agents a temps plein.

B (| Service «alayage» de voiries communales

Intervention dans 25 communes

6 prestations par an




Services créés en 2019 et projets a venir

A Service «orevention des risques professionnels

(¢ 25 communes intéressées
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Services administratifs
Secrétaires de Mairie

Le premierobjectif etaitde remplacetessecretairede mairieau
momentdeleurdépartenretraite

Apresune 1’ demarche&le GPECen 2015 il atout de suiteparu
évident que les communes avaient egalementbesoins de
professionnaliséeurscollaborateurs

Le recrutemensefait par le biaisde contratsaides Cescontrats
sontaccompagngsar un plande formationpreécistant au niveau
de la collectiviteqg u onavaaude nos partenairegmissionlocale,
pOleemploi.)

Un tutorat est egalementpropose par les secrétairesplus
expérimentées




